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 مقدمة

مرررررن  ررررر ن ا تن ررررري   التررررر وتوضررررريس سياسرررررات التطررررروع  تحديررررردالغرررررره مرررررن ةررررر   السياسرررررة 

وتوضررررريس واجبرررررات وحقررررروق  تحديررررردب ررررراك و لررررر  عرررررن طريررررر   برررررالمتطوعين الجمعيرررررة علاقرررررة

 . الطرفين لاك

 النطاق

 .للأطراف ف   ل والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ة   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:التطوأنواع 

 .مستمر ب كل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : وةوتطوع مؤقت -

 .الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلن اط محدد ومع •

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -

 .الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوعالتطوع  -

 التطوع الم روط: حسب ال روط المتف  علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

  



 

 

 

 

 مستويات التطوع:

 أولاا: التطوع الاحتراف :

التطوعية حاصلاا على وةو القيا  بالأعمال التطوعية ف  مجالات م نية وتخصصية معينة ويتطلب أن يكون منف  الفرصة 

 ت ةيل كاف وخبرة مناسبة لتنفي ةا.

ا: التطوع الم اري:  ثانيا

المتطوع من خلال ممارسته العملية أو من خلال  لدىوةو القيا  بالأعمال التطوعية الت  تعتمد على الم ارات الت  تتكون 

 التدريب والت ةيل.

ا: التطوع العا :  ثالثا

 الت  لا تتطلب مستوى محدد من الم ارات لدى المتطوع. وةو القيا  بالأعمال التطوعية

 -يضاف لأنواع التطوع :

 التطوع عن بعد :

 ويصنف كمتطوع دائ  أو مؤقت.يقو  المتطوع بم ا  الفرص التطوعية عن بعد وحسب المدة المتف  علي ا 

 :حقوق المتطوع

ا ف  ت •  .حقي  أةداف الجمعيةالتعامل معه باحترا  وثقة و فافيةك وأن ج ود  تساة  فعليا

 للقيا الضررررورية  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضرررحة على منا  اطّلاعه  •

 بم امه.

 .على إبراز قدراته ومواةبه تهمساعد •

 .من ا ب كبر قدر للاستفادةالعملك والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم ا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا   تقدي  •



 

 

 

 

 

عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سرررروى ما يترتب من مصررررروفات لازمة لتسرررريير الأعمال  على  •

 ". سبيل المثال لا الحصر " ت اكر سفر أو مصروفات نثرية

المتاحة لدى الجمعية مادامت تتوفر في   المتطلبات الخاصة التقدي  على كافة الفرص التطوعية  •

 بالفرص التطوعية.

الا رعار بوصرول طلبات الانضرما  للفرص التطوعية والرد علي   بالقبول أو الاعت ار مك  كر  •

 السبب.

التعريف بتفاصرريل تنفي  الفرص التطوعية ويلية الا ررراف والدع  المخصررص ل ا والأ ررخاص  •

 ى اتصال ب   أثناء تنفي  الفرص التطوعية.ال ين سيكونون عل

 الحصول على الموارد اللازمة لأداء الفرص التطوعية حسب طبيعة كل فرصة واحتياجات ا. •

 توفير م رف أثناء تنفي  الفرص التطوعية للت كد من أداء الم ا  والأدوار بال كل المطلوب. •

مك أي طرف يخر دون علم   ا تداول الحفا  على سررررية بيانات المتطوعين ال رررخصرررية وعد   •

 باستثناء الج ات  ات العلاقة.

 الحصول على   ادة تطوع تتضمن مسمى الفرصة التطوعية المنجزة ووقت ا وساعات ا. •

 توفير بيئة يمنة لممارسة الأعمال التطوعية. •

 

  



 

 

 

 

 واجبات المتطوع:

 الجمعية. تحددةاالت   بالقوانين واللوائس الالتزا  •

 الجمعية.موارد ك ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعيةك والأ ف  المعلوماتعلى سرية  المحاف ة •

 .العمل ضمن فري  واحدك وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

 .ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا •

 .والفعاليات التطوعية طةالأن  ف  الم اركة •

 الآخرين.التعامل مك حسن  •

 عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجي ات ك وبه على أكمل وجه المنوطالقيا  بالعمل  •

 أو أةداف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة  خصية •

 المستلمة واعادت ا بعد انت اء العمل التطوع  للجمعية.المحاف ة على الع د  •

ن الفرص التطوعية بعد إتما  العمل التطوع  من خلال المنصة الوطنية مالالتزا  بتقيي  رضا   •

 للعمل التطوع  ومراعاة المصداقية ف  التقيي .

فيه أو الإفصررال للمعنيين عن أي تضررارب للمصررالس قد ين رر  من عمله التطوع  قبل الم رراركة  •

 متى   ر تضارب للمصالس.

التقيد بجميك التعليمات ووسرررررررائل الأمن والسرررررررلامة عند تنفي  الفرص التطوعية خاصرررررررة  ات  •

 الطبيعة الميدانية والافصال عن الحالة الصحية للمتطوع الت  تتطلب رعاية خاصة.

ة أو وسائل عد  الإدلاء أو التصريس أو الن ر ف  معلومة تخص الجمعية ف  أي وسيلة إعلامي •

 التواصل الاجتماع .

عد  جمك الأموال أو التبرعات واستلام ا ب ي  كل من الأ كال سواء ب كل  خص  أو باس   •

 الجمعية.

 

 

 



 

 

 

 

 المسؤوليات

 عمليرررة التطررروعتطبررر  ةررر   السياسرررة ضرررمن أن رررطة الجمعيرررة وعلرررى جميرررك الأفرررراد الررر ين يتولرررون 

علرررى توقيرررك مدونرررة  فررر  عمليرررة التطررروعوي رررجك أولئررر  الررر ين ي سرررتخدمون  التقييرررد بمرررا ورد في رررا.

 القواعد الأخلاقية والسلو  الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

الرررر ي  سياسررررة إدارة المتطرررروعين  2022ابررررك لعررررا  الراعتمررررد مجلررررس إدارة الجمعيررررة فرررر  الاجتمرررراع 

 إدارة المتطرررررروعينوتحررررررل ةرررررر   السياسررررررة محررررررل جميررررررك سياسررررررات   07/09/2022 فرررررر  عقررررررد

  الموضوعة سابقا.

 

 


